
 

 

 

Wir sind ein innovatives Helikopter-Unternehmen mit 12 Helikoptern verteilt auf zwei Basen in Belp und Grenchen. Ob 

Pilotenausbildung, Rundflüge, VIP-, Taxi-, oder Arbeitsflüge - wir haben für alle Bedürfnisse das richtige Angebot. Dank 

unserer attraktiven Helikopterflotte und unserer mehr als 45-jährigen Erfahrung sind unsere Angebote qualitativ 

hochwertig und einzigartig. 

 

 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung: 

Eine*n Mitarbeiter*in Einsatzleitung  

in Kombination mit Marketing und Kommunikation 60 - 80% 

Wir bieten dir die Möglichkeit, dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln und gezielt Weiterbildungen zu 

besuchen. Unsere Vision ist es, deine Entwicklung aktiv zu fördern und dir attraktive Perspektiven 

innerhalb unseres Unternehmens zu eröffnen. 

 

 

Einsatzleitung 

Du arbeitest strukturiert, denkst vernetzt und behältst auch in komplexen Situationen den Überblick. Organisation und 

Koordination liegen dir: Du planst vorausschauend, priorisierst klar und sorgst für reibungslose Abläufe zwischen Crew 

und Partnern. Dabei hinterfragst du Prozesse kritisch, entwickelst eigenständig pragmatische Lösungen und stellst 

sicher, dass alle Einsätze sicher und regelkonform organisiert werden. 

 

Deine Aufgaben in der Einsatzleitung, Basis Belp: 

• Beratung und Verkauf der gesamten Angebote 

• Buchung von Reservationen, Abklärung von Landeplätzen und Bewilligungen 

• Koordination und Einsatzplanung sämtlicher Flüge 

• Administrative Arbeiten wie Erstellen von Offerten, Auftragsbestätigungen und Rechnungen 

• Kundenbetreuung bei Rundflugbetrieb am Wochenende 

  



 

 

Marketing 

In einem kleinen Helikopterunternehmen übernimmst du Verantwortung für unseren gesamten Marktauftritt – von der 

Konzeption über die Planung bis zur konkreten Umsetzung von Kampagnen und Inhalten. Du fühlst dich in einer 

vielseitigen Rolle sehr wohl. Mit Eigeninitiative, Kreativität und einem guten Gespür für unsere Branche entwickelst du 

Massnahmen, die zu uns passen und nachhaltig Wirkung zeigen. 

Deine Aufgaben im Marketing: 

• Planung und Umsetzung integrierter On- und Offline-Marketingmassnahmen 

• Betreuung und Weiterentwicklung von Website, Online-Shop und digitalen Kommunikationskanälen (inkl. 

Newsletter) 

• Konzeption und Ausschreibung von Kursen sowie Vermarktung unserer Angebote (Rundflüge, Flugschule, 

Events) 

• Organisation und Durchführung von Events, Informationsveranstaltungen und Messeauftritten 

• Planung, Beschaffung und Koordination von Merchandise-Artikeln 

 

 

Was diese Kombination so besonders macht: 

• Operative Abläufe und Marktauftritt greifen direkt ineinander; Entscheidungen basieren auf echtem 

Praxiswissen 

• Marketinginhalte entstehen nah am Flugbetrieb und sind dadurch fundiert und differenzierend 

• Kurze Wege, schnelle Umsetzung – Ideen können ohne Umwege operativ abgestimmt und rasch realisiert 

werden 

• Kundenbedürfnisse und Nachfrageentwicklungen fliessen direkt in Planung und Angebotsgestaltung ein 

 

Was wir dir im Übrigen anbieten: 

• Ein kollegiales Miteinander in familiärer Atmosphäre 

• Faire Bezahlung und umfangreiche Sozialleistungen 

• Gelegenheit, dich fachlich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen 

• moderne Büroräumlichkeiten mit Flughafenatmosphäre 

 

Was du mitbringst: 

• Eine kaufmännische Grundausbildung – Erfahrung in der Reisebranche oder im Hotelfach ist von Vorteil 

• Stilsichere, klare Kommunikation in Deutsch und Englisch – mündlich wie schriftlich (Französisch von Vorteil) 

• Eine strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise 

• Drive und Ausdauer, um Vorhaben konsequent voranzutreiben 

• Eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im Bereich Marketing und Kommunikation ist von Vorteil 

• Hohe Serviceorientierung, Belastbarkeit und Freude am selbstständigen Arbeiten 

• Versierter Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen 

• Begeisterung für die Helikopterfliegerei und Interesse an einem spannenden, luftfahrtnahen Umfeld 

 

 

Bist du bereit mit uns abzuheben? Dann lernen wir dich gerne persönlich kennen. Deine Bewerbung inklusive 

Motivationsschreiben sendest du bitte per E-Mail an hr@mountainflyers.ch.  

Für weitere Auskünfte: 

Caroline Schwendener, 031 819 60 30 

mailto:hr@mountainflyers.ch

